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Quote rosa: punto di arrivo o sconfitta?
Donne, universita e societa, a che

=

punto siamo.

(IL punto di vista di un womo ....)

Matteo Martini



Domande inizialr

Queste le domande a cui cercheremo di
rispondere oggi:

- Esiste ancora un problema di genere
in Italia?

- Esiste un problema di genere nelle
aziende?

- Esiste un problema di genere
nell’universita?

- La nostra societa ha finalmente
accettato il gender parity?

- In Italia € possibile per una donna
conciliare lavoro e famiglia?

INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

International day of women and girls in Science



Punto di vista di alcuni uomini INEN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

@a dicono (troppo spesso) gli uomm

- Le donne possono arrivare dove
vogliono!

- Le donne possono occupare tutte le
posizioni!

- Le donne sono anche troppo favorite
dalle norme!

- Con la scusa delle quote rose le donne
rubano posti agli uomini!

- Oggi non esiste piu il problema di
genere!
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Un po’ di normativa «antica» INFN

[ ““ n Istituto Nazionale dirFisica Nucleare
Italia, Europa, 2021 I0IANDO!

Oggi non ha piu senso parlare di
problemi di genere!

1947: art. 3 della Costituzione _
Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali F"Eﬁm DELLA SERA

davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, |FnalalaRep oubblica ilaliana
di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni | e s welie Hb e

personali e sociali.

1950: legge per la «tutela fisica» delle lavoratrici madri
1963: vengono vietate le «clausole di nubilato» nei contratti

1971: estensione facoltativa dal lavoro per 6 mesi oltre ai 3
mesi dopo il parto.
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Un po’ di normativa «recente» INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Veniamo ai tempi piu vicini a noi (io qui ero 1987: in onda la prima serie dei Simpson
nato) 157l

1987: legge che riconosce un’indennita
giornaliera di maternita.

1998: misure contributive a tutela della
maternita per lavoratrici parasubordinate

2007: regolamentazione per le
«dimissioni in bianco» (abolite nel 2016)

2011: legge 120 per le «quote rosa» nei CdA
delle societa quotate (legge Golfo-Mosca).
Successivamente disposizioni per >
rappresentanza in organi elettivi a livello ———— . O
nazionale e locale. Alessia Mosca (PD) e Lella Golfo (PDL)
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Cosa sono le guote rosa? INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Enciclopedia Treccani

Provvedimento (in genere temporaneo)
teso a equilibrare la presenza di uomini e
donne nelle sedi decisionali (consigli di
amministrazione, sedi istituzionali elettive
e cosi via) effettuato introducendo
obbligatoriamente un certo numero di
presenze femminili.

LE QUOTE ROSA
RUBANO POSTI AGII
UOMINI IN FAVORE DI
DONNE CHE MAGARI
NON SONO NEANCHE
IN GRADO DI
OCCUPARE QUELILE
POSIZIONIII1I1117I11!
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La situazione nelle aziende INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Nelle aziende quotate e controllate il 30% degli organi decisionali deve essere riservato a
donne.
Ecco la situazione per i CDA:

Le donne sono
40% rappresentate solo per
obbligo di legge

17,7%

Quotate | Controllate PA

@tte alla legge Golfo-Mosca

@ Pre-Norme @ 2017 @ 2019
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E nelle universita? INEN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Dopo aver visto le aziende private, andiamo a vedere le universita «statali»
Totali per genere e anno
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* oumm o o Nan Balln Ll
AR RTDa RTDb RTI PA PO LS/LM

W 2008 —Uomini ®m 2008 — Donne H 2018 - Uomini "

Definiamo la base dati: il numero di laureati:
2008 > circa 20.000 donne laureate in piu degli uomini
2018 = ancora oltre 15.000 unita di differenza
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Ruoli accademici e genere INEN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Piu donne che uomini laureati ma sempre piu uomini nelle posizioni accademiche.

Percentuali per ruolo e genere - 2008, 2018, 2020

90% Con questo trend
80% raggiungeremo la
o parita tra 50 anni!
0
60%
cons 13
40%
30%
20%
10%
0%
RTDa RTDb RTI PA PO
m 2008 m 2018 n 2020 B 2008 m 2018 m 2020

Donne Uomini
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Per la fisica cosa succede?

Prendiamo in dettaglio la situazione per I‘area 02 cioe quella delle «scienze fisiche»
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INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Area CUN 02
Scienze Fisiche

4 R

Qui

genere € ancora

la differenza di

| piu evidente
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Area CUN 02, scienze fisiche

2008: rapporto laureati uomini-donne 1.5
2018: rapporto laureati uomini-donne 2
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INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

numero di donne laureate nelle

Scienze Fisiche!
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I ruoli di «comando» nelluniversita £ INEN

Passiamo ora ai ruoli apicali negli Atenei. stituto Nazionale di Fisica Nucleare

In Italia ci sono 84 Universita facenti parte
della CRUI.

Solo 6 sono guidate da Rettori donna (7%).

Nuti Sabina | Rettrice Polimeni Antonella -
Del Zompo Maria - Scuola Superiore Rettrice della Sapienza
Rettore Universita di Sant’Anna Universita di Roma

Sapienza ha il primo rettore donna dopo oltre Cagliari
700 anni di storia.

Solo come altro esempio: su 111 dipartimenti
solo 20 hanno un direttore donna (18%).

Monaci Maria Grazia -
Rettore Universita della

Iannantuoni Giovanna - Valle d’Aosta

Rettrice Universita di

Stessa percentuale a Bologna e paragonabile Milano Bicocca
in tutte le universita italiane.

La verita e che senza numeri la differenza
di genere non esiste!

Lippiello Tiziana -
Rettrice Universita Ca’
Foscari Venezia
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I/ problema del Glass Ceiling INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Le quote rose permettono una rappresentanza femminile negli organi

decisionali.
Senza le quote rosa le donne sarebbero in netta minoranza.

Nei ruoli «che contano» la presenza delle donne e nettamente inferiore a
quella degli uomini.

Problema Soffitto di Cristallo
(glass ceiling)

Situazione in cui 'avanzamento di
carriera di una persona in una
organizzazione, lavorativa, sociale,
economica, viene di fatto impedito
per discriminazione.

Tali barriere sono apparentemente
invisibili ma insormontabili.
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Origini del glass ceiling: mentalita @FN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Da dove viene il glass ceiling? Ancora oggi, un problema € nella mentalita.

Paradosso:
Padre e figlio hanno un grave incidente d’auto.
Il padre muore sul colpo, il figlio viene trasportato in
ospedale e deve essere operato d’urgenza.
Appena entrato in sala operatoria il chirurgo dice: «Non
posso operarlo perché e mio figlio».

Come ¢ possibile questo???

Secondo I’Accademia della Crusca e possibile indicare un chirurgo
donna utilizzando indistintamente:

Un chirurgo

Una chirurgo

Una chirurga

... N0, una chirurghessa no (so che lo avete pensato)
Quanti (ragazzi e ragazze) hanno associato il chirurgo ad un uomo?
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Modelli e stereotipi INEN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Ancora oggi, siamo circondati da modelli e stereotipi che contribuiscono a formare
una mentalita maschilista:

1951 1952 1961
S v If your hushand ever finds out
it's a man’s world yua're not “store-testing” for fresher coffec. . The Chef
) TR A T T does everything R
T s but cook '
- that's what

wives are for!

=

Van Heusen®

man’s world

lies R g et e

2007 | 2020

Ma queste sono
troppo facili da
riconoscere ....
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Donna e prodotti per /a casa INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Quando parliamo di modelli, parliamo di donne sempre immaginate come casalinghe
in cucina:

i FER DIS;(( 1’ 1_1_1
UN PIGIAMA, UN Greveue = ==
UN BRACCIALE AV

<pCONDO ™~

Snug & Dry diapers

~ STOP LEAKS
BETTER

than Pampers Baby Dry' diapers

Put Leak Lock' to the ultimate test... Dad!
Visit Facebook.com/Huggies to learn more.
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Giocattoli e mestieri: bambini INEN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Il bambino puo essere un ingegnere, uno scienziato, un pilota, un chimico ....

; EREC-I-OR INNOVATION SETS 4}

BEV/M=CCANO -

POTRAI REALIZZARE
PIU" DI LNI’LRI.’\.’E’:JII
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Giocattoli e mestieri: bambine INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Una bambina puo stirare, cucinare, truccarsi, pulire ....

GOOQIG giocattoli per bambine B Q

L 4
Set ferro e aste da stiro giocattolo per bam... Black Temptation Giocattoli creativi ... micasa - Tenda Fashion Boutique Gio... Radio giocattolo con microfono amplificato ... GizmoVine Giocattolo Set, Gioch... Specchiera Giocattolo ...
vetrineinrete.net - Disponibile amazon.it eprice.it - Disponibile ebay.it - Disponibile amazon.it giordanoshop.com - Disp...

Set da infermiera giocattolo per ba... Bacchetta Magica Giocatt... TrAdE shop Traesio® - Gioc... Amore Mio Cucina Giocattol... ASPIRAPOLVERE ELETTRIC... Barbie- Aereo dei sogni, Playset V... | trucchi per bambine e ragazz...
vetrineinrete.net - Disponibile bakaji.com - Disponibile eprice. it - Disponibile bakaji.com - Disponibile tradeshopitalia.com - Disponl... amazon.it pinterest.it

Su Google ho solo digitato «giocattoli per bambine»
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L accesso delle donne al lavoro INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
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Espandi a scala completa g Donne'gluomini' e @ o 0

Importante contributo al glass ceiling viene anche Welfare cioe dal sistema sociale per
dare ai cittadini 'accesso ai servizi ritenuti indispensabili. Nel Welfare rientrano le
politiche sociali a sostegno dei lavoratori (e delle lavoratrici).

In Italia, solo il 48% delle donne lavora e di queste oltre 1/3 sono a part-time. Tale
rapporto diventa ancora piu impietoso se distinguiamo tra le donne con 1 o piu figli.

Perché?
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Area CUN 02, scienze fisiche

INFN

Politiche a sostegno della famiglia ma soprattutto delle donne.

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Indice di fertilita

Investimento nelle
politiche per la famiglia
Costo asilo nido

Scuola primaria

Aiuti statali

Congedo maternita

Permessi allattamento

1,3 figli per donna
1,03% del PIL

Media 600 euro/mese
esclusi pasti

250 euro iscrizione + pasti

Dal 2015 (bonus bebe) 80
euro/mese per redditi
sotti i 25.000 euro

5 mesi al’'80%

Dipendenti: 2 ore al
giorno fino al 1° anno
Professioniste: nulla

International day of women and girls in Science

2,1 figli per donna
2,5% del PIL

Massimo 2,43 euro/ora
compresi pannolini e pasti

Gratuita

900 euro/figlio + 200
euro/mese fino a 3 anni

16 settimane al 100% del
salario

Possibile part-time fino al
7 mesi del figlio al 100%
dello stipendio




Conclusions INEN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Cosa possiamo concludere?
- La legge sulle guote rosa € una pesante sconfitta per uno Stato evoluto perché
senza questa legge non ci sarebbe pari rappresentanza;

- La situazione nelle universita non e affatto migliore delle altre;
- Bisogna ancora lavorare molto per incentivare l'iscrizione delle donne nelle STEM;

- Esiste ancora oggi un problema di glass ceiling che di fatto impedisce alle donne di
raggiungere i livelli piu alti di carriera;

- Il problema di genere non viene solo dagli «xuomini» ma e fondamentale:
- cambiare una mentalita ormai radicata
- Modificare i modelli e gli stereotipi a cui siamo ormai abituati
- Cambiare le norme per incentivare il welfare per far conciliare lavoro e
famiglia
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Conclusions INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

TGCOM
Kamala Harris fa la storia: prima donna alla vicepresidenza
e un futuro da presidente

Kamala Harris fa la storia: prima donna alla vicepresidenza e un futuro da
presidente. Nel giorno del giuramento, tutti gli occhi erano puntati su di ...

R LaRepubblica

Ue, Ursula von der Leyen eletta presidente della
Commissione: "La fiducia che avete in me la riponete nell...

3 settimane fa 1 vigi di un'Ei 5 \ N haca a
Con la sua visione di un'Europa piu verde, pil equa e basata su regole, &

diventata la prima donna a ricoprire questa carica. | deputati europei ...

16 lug 2019

Dobbiamo costruire un mondo in cui una
donna in un ruolo ajoicafe non faccia Joiu
notizia Joercﬁé donna ma faccia notizia per (a

\ Sua JOTej)OL?’OLZIOTL& )

@) Formiche.net

Chi & Delphine d'Amarzit, la prima donna a capo della
Wired.it Borsa di Parigi
Come cambiera la Bce con Christine Lagarde alla guida :

| mercati festeggiano la scelta di Christine Lagarde, prima donna al vertice
dell'Eurotower di Francoforte senza mal essere stata governatrice di

Tuttavia, la finanza resta un settore prevalentemente maschile. La nomina

di Kristalina Georgieva (e prima ancora Christine Lagarde) alla guida

3 settimane fa

4 lug 2019
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